CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON - CURRICULO DE ASIGNATU

1. VISION GENERAL

1.1 DATOS GENERALES

Programa: Tecnologia en Gestion Publica
Asignatura: Derecho Administrativo
Semestre o nivel | No. de créditos | Horas Tutoria Horas Total
independientes horas
05 3 30 114 144

1.2 INTRODUCCION

El Derecho Administrativo es la regulacién juridica de la administracién publica, del
poder ejecutivo. Dentro de él se contemplan instituciones, relaciones, principios, que
dan vida al actuar de la administracion.

1.3 IMPORTANCIA

El conocer las bases del Derecho Administrativo, tiene una importancia vital para el
gestor publico, toda vez que el marco regulatorio que este traza, es el norte del
actuar de la administracion publica.

1.4 COMPETENCIAS (de egreso)

e Permite ubicar al Tecndlogo en Gestidon Publica en el conocimiento de
instituciones, principios y normas de la administracidon publica pertinentes vy
necesarios en el campo de su desempeiio.

e Otorga al Tecndlogo en Gestion Publica los conocimientos basicos necesarios
para adentrarse en el mundo de la administracién publica.

1.5 OBIJETIVOS

1.5.1 OBJETIVO GENERAL
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e Analizar la estructura, las manifestaciones, las actuaciones y el control de la
Administracion Publica.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Explorar la estructura de la Administracion Publica en Colombia.
e Analizar las principales manifestaciones y actuaciones de la Administracion.
e Identificar los controles de la Administracion.

1.6 REQUISITOS (de ingreso)

Para un buen desempefio académico en el desarrollo de la asignatura, el estudiante
debe tener conceptos basicos acerca del Estado, el Poder Ejecutivo y sus
componentes.
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1.7 ESQUEMA

Area Nivel de Objetivos
Global ‘ Especifica Formacion General Especificos
Perceptual Explorar X | Explorar
= Describir Describir
é Aprehensivo Comparar Comparar
;5 g X | Analizar X | Analizar
§ é Comprensivo Explicar Explicar
:‘g :8 Predecir Predecir
= o
g @ Proponer Proponer
E Integrativo Modificar Modificar
< Utilizar X | Utilizar
Evaluar Evaluar

Indicadores Metodol6gicos

X| Fundamentacién conceptual

Propésito de Formacién Fundamentacién procedimental

X
X| Aplicacién en el saber especifico
X

Interpretativas

Competencias a Desarrollar Argumentativas

Propositivas

Capacidad para representar

Uso del Conocimiento X | Capacidad para reconocer equivalencias

Capacidad para recordar objetos y sus propiedades

Habilidad y destreza para usar equipos

Uso de Procedimientos X | Habilidad y destreza para usar procedimientos de rutina

Habilidad y destreza para usar procedimientos complejos
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2 UNIDADES

2.1 UNIDAD 1. CONOCIENDO LA ADMINISTRACION PUBLICA.
e Tema 1. Origen y evolucion del derecho administrativo.

Se desarrolla el tema de los antecedentes del derecho administrativo en Francia y en
Colombia.

e Tema 2. Sistemas de organizacion administrativa.

Se presentan las caracteristicas del Estado Unitario y el Estado Federal. Se
diferencian los conceptos de centralizacidon, descentralizacion, desconcentracion,
delegacion, avocacion.

e Tema 3. Estructura de la administracion publica nacional.

Se hace un recorrido, entre otros, por los organismos principales, los adscritos, los
vinculados, y las entidades atipicas.

2.2 UNIDAD 2. LAS MANIFESTACIONES DE LA ADMINISTRACION, EL
CONTROL Y EL TERRITORIO.

e Tema 1. Actos y hechos administrativos.

Se diferencia entre actos, hechos, operaciones administrativas; entre omisiones y
vias de hecho.

¢ Tema 2. Control de la actividad administrativa.
Se exponen los diferentes tipos de controles de la administracion publica.
e Tema 3. Régimen territorial.

Tomando como fuente la Constitucién Politica, se presentan las diversas entidades
territoriales y sus autoridades.

2.3 UNIDAD 3. LA FUNCION PUBLICA, LOS CONTRATOS ESTATALES.

e Tema 1. La funcidon publica, formas de vinculacion con el Estado.
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En este tema se expone el concepto de funcidon publica, sus objetivos; las diferentes
formas de vinculacién con la administracion.

e Tema 2. La contratacion estatal.

Se abordan los principales conceptos de la contratacion estatal, los principios en que
se sustenta, las etapas de la contratacion.

3 RESUMEN

3.1 RELACION CON OTROS TEMAS

El derecho administrativo estd muy ligado a los conceptos de Estado, poderes
publicos, tridivision de poderes, régimen politico, administracién publica.

3.2 FUENTES
3.2.1 Fuentes bibliograficas

e Valbuena, J. A. (2011), Agosto. Médulo de Derecho Administrativo.
e Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y Caddigo
Contencioso Administrativo,

3.2.2 Fuentes digitales o electrdonicas

e Blanco, J. (2006). Administracion y estado en Colombia, 1821 - 1830.
Universidad Militar Nueva Granada, Bogota.

e Cerra, J. (2006). La revocacion directa de los actos administrativos.
¢{Mecanismo excepcional de impugnacion o especial prerrogativa de la
administracién? Pontificia Universidad Javeriana, Facultad de Ciencias
Juridicas. Bogotd, D.C.

e Comité Juridica Interamericano. Guia para el legislador. Recuperado el 7 de
agosto de 2011, del sitio Web:
http://www.oas.org/juridico/spanish/legmodel.htm
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e Corte Constitucional Sentencia C- 373 de 1997, Magistrado Ponente Fabio
Morén Diaz.

e Cosimina, P. Derecho administrativo y jurisdiccion contencioso-administrativa:
su objeto ¢pretensiones fundadas en el derecho administrativo? En:
Publicaciones juridicas venezolanas, Revista 112.
http://www.zur2.com/fcjp/112/cosimina.htm

e Enciclopedia juridica. (2011)._Recuperado el 7 de agosto de 2011, del sitio
Web:
e www.enciclopedia-juridica. biz14.com/d/avocacion/avocacion.htm

e Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y Cddigo
Contencioso Administrativo,

e Penagos, G. (1991). Descentralizacidon administrativa. Ed. Libreria del
Profesional. Bogota.

e Qué es el control ciudadano y su aporte al desarrollo. Recuperado el 7de
agosto de 2011, del sitio Web:
http://www.calicomovamos.org.co/calicomovamos/files/Quienes%20Somos/El
%?20Control%20Ciudadano%20y%20su%20aporte%20al%20desarrollo.pdf

e Rodriguez, L. (2000). Derecho Administrativo. Editorial Temis. Bogota.

e RODRIGUEZ, L. (2007). Derecho Administrativo, general y colombiano, 153.
Ed. Temis. Bogota.

e Rodriguez. La explicacién histdrica del derecho administrativo. Recuperado el 9
de agosto de 2011, del sitio Web:
http://www.bibliojuridica.org/libros/4/1594/16.pdf

4 METODOLOGIA
4.1 PRESENCIAL
Es importante la presencia permanente de los estudiantes, ya que aunque habra
clases magistrales, se pueden conducir a una permanente participacion delos

estudiantes en la misma. Se recomienda analizar y criticar lecturas recomendadas
dentro del horario habitual, sin embargo hay lectura recomendadas que deben ser
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asumidas fuera del horario de clases. Se sugiere ademas analizar problemas o
casos reales que permitan encontrar soluciones adecuadas y que fortalezcan las
relaciones grupales.

4.2 DISTANCIA

Los medios

Textos: que se encuentran bien definidos en la bibliografia sugerida por el  curso
y algunos mddulos que seran elaborados por los docentes de cada curso.

Enlaces Bibliograficos: En los mddulos normalmente aparecen varios nombres de
textos, con sus correspondientes autores, mediante los cuales se puede
complementar la informacién. Adicionalmente existen wunas referencias
bibliograficas extraidas de internet.

Guias de actividades: Cada profesor disefia el plan de la signatura, mediante el
cual se articulan las tematicas y los tiempos, de tal forma que se dé respuesta al
proceso de formacién con base en créditos académicos.

Tecnoldgicos: se utilizan los recursos audiovisuales que posea el Centro de
Atencion Tutorial para ver informacion en video, audio o virtual.

Salas de computador: de acuerdo a la asignatura.
Las mediaciones

Las mediaciones establecidas en La Corporacion Universitaria Remington, para el
desarrollo de los procesos de aprendizaje a distancia son las siguientes:
Tutoria Presencial: Es la mediacion mas importante en el proceso dadas varias
razones entre ellas lo significativos que esta es para los alumnos y profesores sin
pretender conservar la naturaleza de programa presencial ni semi-escolarizado,
dado que los tiempos de todas maneras se reducen comparativamente.

Tutoria Virtual: Esta mediacién articula medios como el computador y la
plataforma, de tal manera que esta herramienta sea funcional y efectiva. Para la
aplicacion de esta mediacion se pone a disposicién de los tutores las salas de
cOmputo para su comunicacion en estudiantes, orientando y controlando la
direccién académica y administrativa de la escuela de educacién a distancia. Este
tipo de tutoria sera puntual y pactada entre estudiantes y tutor, dado que nuestra
modalidad es a distancia y no virtual, esto sera solo una herramienta de apoyo.
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5 EVALUACION

El proceso de evaluacién, tiene como propdsito principal la aprehension del
conocimiento, por esto es relevante el concepto previo con que llegan nuestros
aprendices, para al finalizar la asignatura poder medir los conocimientos con los que
han logrado culminar vy las competencias que desarrolld que le permitirdn ser
aplicadas en su vida laboral y personal.

Cumpliendo con los parametros de evaluacién de la Corporacidn Universitaria
Remington, debemos tener muy en cuenta la autoevaluacién y coevaluacion, es por
esto que del 100% de la evaluacién esta corresponde al 10%.

MOMENTO EVALUATIVO | PORCENTAIJE TIPO DE EVALUACION
Primer parcial: 20% Ensayo

Segundo parcial: 20% Cuestionario

Seguimiento: 30% Portafolio

Co evaluacion: 10% Guia

Final: 20% Escrita tipo saber pro.

El promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en los procesos evaluativos
senalados, dara el resultado definitivo del desempeno académico de la asignatura.
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