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1. JUSTIFICACION 
 
 

Este curso aborda, el problema de la moralidad, pero ¿cómo entender ese 
concepto?. Quizá lo mejor sea tener en cuenta que la responsabilidad 

pertenece a la estructura misma de la vida humana, que el hombre se siente, 
quiéralo o no, responsable de lo que hace, porque para hacerlo ha tenido que 
elegirlo, decidirse a ello, y sólo ha podido ejecutar esto justificándose a si 

mismo.  
 

Pues bien, la primera necesidad moral consiste en hacernos cargo de la 
circunstancia en que nos encontramos, teniéndola presente en su integridad y 
en su perspectiva justa. Para eso se ofrece este curso, para brindar al 

estudiante categorías y elementos teóricos que le permitan hacerse cargo de 
sus circunstancias, así como de las diversas situaciones y problemas propios 

del ser humano y del servidor público en particular 
 
 

 
 

2. OBJETIVO GENERAL 
 
Apropiarse de criterios y elementos de juicio que permitan asumir actitudes 

responsables en la vida personal y social del empleado público. 
 

 
3. INTENSIDAD 

 
Dos horas semanales.  
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4. CONTENIDO 
 

 
Unidad Uno. 
 

FUNDAMENTOS DE LA ETICA 
 

 
1. Marco filosófico de la Ética. 
2. Perspectivas de Fundamentación: 

2.1. Fundamentación Histórica, 
2.2. Fundamentación Antropológica, 

23. Fundamentación Psicológica, 
2.4. Fundamentación Sociológica, 
2.5. Fundamentación Lingüística, 

2.6. Otros Fundamentos. 
 

 
Unidad Dos 
 

BASES CONCEPTUALES DE LA ETICA 
 

 
1. Filosofía Práctica y Filosofía Aplicada 
2. Ética, Moral y Derecho 

3. Deontología. 
4. Teleología. 

 
 
Unidad Tres 

 
ETICA SOCIAL 

 
1. Lo Público y lo Privado. 

2. Derechos Humanos y deberes Ciudadanos. 
3. Política, Democracia y participación. 
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4. Convivencia, Pluralismo y Diferencia. 
5. Nivel de Vida y Calidad de vida. 
 

 
Unidad Cuatro 

 
ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA LA ACTUACIÓN ETICA DEL 
EMPLEADO PÚBLICO COLOMBIANO 

 
 

1. Principios constitucionales que rigen la función pública en Colombia. 
2. Estatuto anticorrupción. 
3. Normas antitrámites 

4. Programa gobierno en línea. 
5. Normas legales que materializan los principios constitucionales. 

6. Meritocracia. 
 
 

5. METODOLOG1A 
 

Clases magistrales, exposiciones de los alumnos, lectura de textos filosóficos y 
literarios, análisis de casos, discusiones en clase, mesas redondas, elaboración 
de ensayos, presentación de videos y, en general, lo que el profesor crea 

pertinente de acuerdo a la especificidad de cada Facultad. 
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