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OBJETIVO GENERAL

Serd el objetivo de este curso que el estudiante reconozca Ila
importancia de la Administracidn para el desarrollo, identificando con
claridad que se entiende por ser administrador, asi como las
organizaciones en que se desenvuelve.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mostrar la importancia de la administracién en la actualidad y como se
ha tornado imprescindible en la conduccién de la sociedad moderna.
Identificar los diferentes estilos administrativos.

Identificar y diferenciar las diferentes etapas del proceso administrativo.

TEMAS
TEMA 1: Generalidades y Definicién.

Qué es la administracion.

Caracteristicas de la Administracion.

La Administracion como ciencia, técnica o arte?.
Division de la Administracion.

Administracion de personas y Administracion de cosas.
Administracion publica y administracién privada.
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TEMA 2: La Empresa.

Definicion.

Tipos de empresa.

Elementos que forman la Empresa.
Funciones de la empresa.

El empresario.

TEMA 3: El Pensamiento Administrativo.

Antecedentes historicos.

Enfoque clasico de la Administracién.
Elementos de la Administracién.
Principios de la Administracion.
Operaciones de la Administracion.
Enfoque Cientifico de la Administracion.
La Administracién como ciencia.

La organizacion racional del trabajo.
Principios de la Administracién Cientifica.
Enfoque de relaciones humanas.
Origenes y antecedentes.

La experiencia de Hawthorne.

La motivacion humana.

Enfoque Burocratico.

Caracteristicas.

Disfunciones de la Burocracia.

Grado de Burocratizacion.

Enfoque sistémico.

Definicion.

Clases de sistemas.

Caracteristicas de los Sistemas.
Sistema abierto y sistema cerrado.
Enfoque Contingencial.
Antecedentes.

Ambiente micro y macro.
Tecnologia.

TEMA 4: Introduccion al Proceso Administrativo.

Elementos de la mecanica administrativa.
Elementos de la dinamica administrativa.
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Prension.
Planeacion.
Organizacion.
Direccion.
Control.
Integracion.
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METODOLOGIA GENERAL DEL CURSO

Explicacion de cada uno de los temas a través de clase magistral.
Discusiones de temas administrativos de actualidad que se presenten en
nuestro pais y en el mundo, al menos una vez por semana.

Solucidn de casos practicos para la toma de decisiones.

Proyeccion de videos, que el brinden al estudiante un mejor
conocimiento de los temas.

Investigacion de temas empresariales de actualidad.
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