CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON - CURRICULO DE ASIGNATU

1. VISION GENERAL

1.1 DATOS GENERALES

Programa: Asignatura Transversal — Facultad de Ciencias
Empresariales
Asignatura: Derecho Laboral y Comercial
Semestre o nivel | No. de créditos | Horas Tutoria Horas Total
independientes horas
02 3 30 114 144

1.2 INTRODUCCION

El derecho es un sistema de normas que ordenan el comportamiento de la
sociedad con miras a conseguir un ordenar social indispensable para su
desarrollo.

El Derecho laboral es también llamado Derecho del trabajo o Derecho social. Es una rama del Derecho
cuyos principios y normas juridicas tienen por objeto la tutela del trabajo humano, productivo, libre y
por cuenta ajena.

El Derecho mercantil o Derecho comercial es el conjunto de normas relativas a los comerciantes en el
gjercicio de su profesion, a los actos de comercio legalmente calificados como tales y a las relaciones
juridicas derivadas de la realizacion de estos; en términos amplios, es la rama del Derecho que regula
el ejercicio del comercio.

En esta materia se socializaran ambas ramas del derecho, con la finalidad de
obtener en el estudiante una mirada mas amplia de las relaciones individuo,
empresa y sociedad.

1.3 IMPORTANCIA

Varias disciplinas, aislada o conjuntamente, desde su sujeto, el hombre, pueden
describir los diversos elementos (sociales, culturales, econémicos y politicos) del
Mundo del Trabajo como vector de la vida social. Dado que el derecho valora
conductas mediante normas, la materia lo aprehende mediante las normas juridicas
de cada componente estructural.
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El contenido esencial de la asignatura comprende las conductas de los actores
sociales, los trabajadores, empleadores, empresarios y comerciantes de los agentes
del Estado, los organismos internacionales, de tal modo que el estudiante, cualquiera
fuese su futuro rol, pueda entender el Mundo del trabajo, el comercio y la empresa
sin dejarse influir por ideologias antiguas o modernas que esconden la realidad detras
de intereses econémicos o politicos.

En el area del derecho laboral el estudiante entenderd las relaciones que surgen
entre empleadores y trabajadores y su regulacion juridica a través de las normas que
se han expedido para tal efecto, hace indispensable que un futuro profesional
conozca, analice y asimile las formas como la legislacién colombiana ha venido
abordando el tema laboral, desde una perspectiva de justicia y equidad en dichas
relaciones, su desarrollo histérico y la visidn que se tiene del trabajo no sélo como
factor productivo, sino como actividad que dignifica al hombre en su contexto social y
econdmico.

Con la asignatura de derecho comercial, el estudiante consolidara sus conocimientos
de los principales asuntos mercantiles, aplicandolos integralmente a la estructura
empresarial, de la cual participara no como un simple consultor del empresario, sino
como un verdadero socio estratégico que comprende la importancia de éste como
responsable de la funcion social que cumple a través de su empresa; los mecanismos
legales o procedimentales de recuperacidn vy reactivacién empresarial, como
instrumentos invaluables en épocas de crisis econdmicas que obligan a ser creativos
e innovadores en la lucha por la supervivencia empresarial.

1.4 COMPETENCIAS (de egreso)

La asignatura deberd dotarles de conocimientos basicos para la comprensién de las
diferentes instituciones del derecho del trabajo y el derecho mercantil, el estudiante
debera comprender el marco estructural del derecho laboral y comercial, como todas
aquellas normas que regulan las relaciones de los trabajadores, empleadores,
empresarios, comerciantes y de estos con el Estado.

El estudiante:
Identifica conceptualmente el trabajo humano como objeto del derecho laboral, en el
contexto de las relaciones individuales.

Identifica la estructura del contrato de trabajo y diferenciar sus modalidades.

Conoce y comprende la normatividad legal vigente, procurando un adecuado manejo
en la celebracién, ejecucion y terminacion del contrato de trabajo.
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Analiza que es derecho comercial en Colombia y reconocer su influencia en el

ambito empresarial

Ordena los requisitos legales del ejercicio de actividades econdmicas en Colombia por

parte de personas naturales o juridicas.

Determina las obligaciones de los comerciantes ante situaciones empresariales

concretas.

Sabe que son titulos valores, las diferencias entre estos y como se aplican en el

mercado.

1.5 OBJETIVOS

1.5.1 OBJETIVO GENERAL

e Identificar el derecho laboral y comercial, como todas aquellas normas que
regulan y defienden nuestras necesidades, ya sea en el ambito de trabajadores

0 COMO empresarios y comerciantes

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer el dominio de las normas laborales y darle al estudiante los
elementos necesarios para la interpretacion de los conceptos juridicos.

Cimentar la capacidad para el manejo practico de las figuras y herramientas
que nos otorga el derecho laboral, evitando de esta forma discrepancias entre
empleadores y trabajadores.

Distinguir el derecho laboral desde un punto de vista mas practico, de manera
que permitan un seguimiento del grado de cumplimiento en las relaciones
laborales.

Abordar el derecho mercantil como las actividades realizadas por las personas
ofreciendo bienes o servicios valorables en dinero y con el animo de la
obtencién de ganancia o lucro.
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e Entender la sociedad comercial como la forma de constituirse como empresa
de acuerdo a determinados requisitos y limitaciones que distinguen a cada uno
de los tipos societarios.

e Comprender los titulos valores como aquellos documentos que utilizamos para

obligarnos ante terceros, con la finalidad del pago de cierta suma de dinero,
entregando una orden escrita.

1.6 REQUISITOS (de ingreso)

La lectura y comprension de leyes, decretos, resoluciones, circulares, sentencias,
conceptos y en general toda la documentacién relacionada con la normatividad legal.

Participacion activa en la realizacion de trabajos en equipo.

Sus actuaciones tienen alto sentido de ética, solidaridad y responsabilidad.
Se comunica en forma verbal y escrita de manera precisa.

Tiene un pensamiento sistémico, critico y prospectivo.

Tiene la habilidad de argumentar con precision sus criterios profesionales.
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1.7 ESQUEMA
Area Nivel de Objetivos
Global Especific Formacion General Especificos
]
Perceptual Explorar X | Fortalecer
w Describir X | Describir
5 2 Aprehensivo Comparar X | Cimentar
o 2% X |Analizar X |Analizar
5 © 5 Comprensivo Explicar X | Abordar
- )] . R
c o 5 Predecir Predecir
£ £ a Proponer x | Entender
P.: g Integrativo Modificar x | Comprender
< Utilizar Confirmar
Evaluar Evaluar

Indicadores Metodologicos

X| Fundamentacion conceptual

Propdsito de Formacién Fundamentacién procedimental

Aplicacidn en el saber especifico

X| Interpretativas

Argumentativas

Propositivas

Capacidad para representar

Capacidad para reconocer equivalencias
X|Capacidad para recordar objetos y sus
propiedades

Habilidad y destreza para usar equipos

X| Habilidad y destreza para usar procedimientos
Uso de Procedimientos de rutina

Habilidad y destreza para usar procedimientos
complejos

Competencias a
Desarrollar

Uso del Conocimiento
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2 UNIDADES

2.1 UNIDAD 1 GENERALIDADES

e TEMA 1: CONTRATO DE TRABAJO

El derecho Ilaboral abarca principalmente el estudio de las relaciones entre
empleadores y trabajadores, es decir, el estudio del trabajo considerado como una
actividad humana, material o intelectual, ejecutada en forma libre, de modo
permanente o transitorio y realizada conscientemente por una persona al servicio de
otra.

o Elementos del contrato de trabajo
o Tipos del contrato de trabajo

e TEMA 2: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Las partes que intervienen en el contrato de trabajo tienen obligaciones reciprocas de
cuyo cumplimiento y observancia se deriva el normal desarrollo de sus relaciones.
Obligaciones de las partes

Prohibiciones a las partes

e TEMA 3: PERIODO DE PRUEBA

Es la etapa inicial del contrato de trabajo, para saber si las condiciones de trabajo se
acomodan a las aspiraciones de las partes.

e TEMA 4: SALARIO

Es la contraprestacion real y directa que recibe el trabajador por la prestacion de un
servicio

Tipos de salarios

Pagos que constituyen salario
Pagos que no constituyen salario
Modalidades de remuneracién

O O O O

TEMA 5: JORNADA DE TRABAJO
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Es el tiempo durante el cual el trabajador labora en una empresa o institucion y se
determina por las relaciones de produccion que dominan en la sociedad. Esta se
divide en tiempo necesario y tiempo adiciona.

Jornada ordinaria y maxima legal
Trabajo nocturno

Dominicales y festivos

Horas extras y trabajo suplementario

O O O O

2.2 UNIDAD 2 PRESTACIONES SOCIALES
e TEMA 1 PRESTACIONES A CARGO DEL EMPLEADOR

Adicionalmente al salario existen un conjunto de beneficios y garantias consagradas a
favor de los trabajadores con el fin de cubrir algunos riesgos que se le presenten,
conocidas como prestaciones sociales.

Prima de servicios

Auxilio de cesantias
Intereses sobre las cesantias
Calzado y vestido de labor
Vacaciones

Auxilio de transporte

O O 0 O O O

2.3 UNIDAD 3 TERMINACION LABORAL

« TEMA 1 TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Es el hecho mediante el cual las partes cesan el cumplimiento de sus obligaciones y
terminan la relacion laboral

Clases de terminacién

Causales originadas en la voluntad del trabajador
Causales originadas en la voluntad del empleador
Tablas de indemnizacidn

O O O O

2.4 UNIDAD 4: EL COMERCIANTE
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TEMA 1: EL COMERCIO EN GENERAL

Relaciones que se generan entre las personas vinculadas a la actividad del comercio

o de aquellas que surgen con ocasién del ejercicio de la actividad mercantil.

2.5

Ciencia del derecho mercantil

Calidad de comerciante

Incapacidades e inhabilidades para ejercer el comercio
Actos de comercio

Obligaciones de los comerciantes

Bienes mercantiles

Propiedad industrial

UNIDAD 5: EMPRESAS

TEMA 1: CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS Y LOS EMPRESARIOS

Sociedades que se constituyen como personas juridicas, capaz de ejercer derechos y

contraer obligaciones y que ejercen habitualmente el comercio.

O
O

(¢]

2.6

Clasificacion de las empresas segun patrimonio
Clasificacion de las empresas segun su actividad
Clasificacion de los empresarios

Sociedades comerciales

Contrato de sociedad

Transformacion y fusion de las sociedades

Causales generales de disolucién

UNIDAD 6: TITULOS VALORES
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e TEMA: TITULOS VALORES

Son Documentos necesarios para legitimar el derecho que en ellos se incorpora,
como letra de cambio, pagare, cheque o bonos.

Caracteristicas de los titulos valores

Clasificacion de los titulos valores

Especies de titulos valores

Reposicidon, cancelacion y reivindicacion de titulos valores

0O O O O

3 RESUMEN

El derecho laboral y el derecho comercial son unas de las materias de mayor
presencia en la vida cotidiana. Todas las personas deben tener algunos
conocimientos sobre lo que es un trabajador y un empresario

El derecho laboral se podia definir como la rama del derecho encargada de estudiar
los aspectos inherentes a la vinculacidn entre dos personas, una denominada
trabajador, quien presta su fuerza de trabajo fisico o intelectual, y otro denominado
empleador que remunera dichos servicios. Podemos igualmente considerar al
derecho laboral o de trabajo, como una ciencia encargada de estudiar los aspectos
concernientes a la relacion entre las fuerzas econdmicas capital y trabajo,
representadas por empleadores y trabajadores.

Cuando nos enfocamos en el derecho mercantil analizamos todos los principios
ordenadores de la economia y el régimen juridico de los mercados comprendidos en
la organizacion y el funcionamiento de los sujetos econdmicos que operan en las
actividades que se desarrollan a través de bienes y servicios.

El estudio del derecho laboral y comercial radica en la cotidianidad de su existencia,
la cual hace necesario el establecimiento de parametros que garanticen el desarrollo
de la empresa, tanto desde sus trabajadores como desde su regulacién en el ambito
mercantil.
3.1 FUENTES BIBLIOGRAFICAS

e CODIGO LABORAL Y SUSTANTIVO DEL TRABAJO (2009)
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4.1
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4 METODOLOGIA

PRESENCIAL
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Sesiones tutérales en la que se identifica el conocimiento previo, se presenta el
problema de investigacion y las metas de aprendizaje.

Estudio individual, que le permitira al estudiante entregar un informe escrito de su
investigacion (estos informes seran piezas claves para evaluar los progresos del
estudiante a lo largo del curso).

Discusion y analisis general de la investigacion. La metodologia para la puesta en
comun podra ser variada en el desarrollo del curso.

Sesidon de profundizacion, orientada con exposicion tematica, bibliografia
Y lecturas complementarias.

4.2 DISTANCIA

Los medios

Textos: que se encuentran bien definidos en la bibliografia sugerida por el curso y
algunos mddulos que seran elaborados por los docentes de cada curso.

Enlaces Bibliograficos: En los mddulos normalmente aparecen varios nombres de
textos, con sus correspondientes autores, mediante los cuales se puede
complementar la informaciéon. Adicionalmente existen unas referencias bibliograficas
extraidas de internet.

Guias de actividades: Cada profesor disefia el plan de la signatura, mediante el cual
se articulan las tematicas y los tiempos, de tal forma que se dé respuesta al proceso
de formacion con base en créditos académicos.

Tecnoldgicos: se utilizan los recursos audiovisuales que posea el Centro de Atencidn
Tutorial para ver informacién en video, audio o virtual.

Salas de computador: de acuerdo a la asignatura

Las mediaciones

Las mediaciones establecidas en La Corporacion Universitaria Remington, para el
desarrollo de los proceso de aprendizaje a distancia son las siguientes

Tutoria Presencial: Es la mediacién mas importante en el proceso dadas varias
razones entre ellas lo significativos que esta es para los alumnos y profesores sin
pretender conservar la naturaleza de programa presencial ni semi-escolarizado, dado
que los tiempos de todas maneras se reducen comparativamente.

Tutoria Virtual: Esta mediacién articula medios como el computador y la plataforma,
de tal manera que esta herramienta sea funcional y efectiva. Para la aplicacién de
esta mediacion se pone a disposicion de los tutores las salas de cOmputo para su
comunicacién en estudiantes, orientando y controlando la direccién académica y
administrativa de la escuela de educacién a distancia. Este tipo de tutoria sera
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puntual y pactada entre estudiantes y tutor, dado que nuestra modalidad es a
distancia y no virtual, esto sera solo una herramienta de apoyo.

5 EVALUACION

MOMENTO EVALUATIVO | PORCENTAIJE TIPO DE EVALUACION
Primer parcial: 20% Evaluacion

Segundo parcial: 20% Evaluacion

Seguimiento: 30% Trabajos escritos: Los trabajos

escritos (informes, talleres,
ejercicios, resumenes, elaboracion
de mapas conceptuales) son
Instrumentos fundamentales del
aprendizaje.

Quiz: Periddicamente se realizaran
pruebas cortas con o sin previo
aviso, que verificardan el logro de
objetivos de aprendizaje para cada
sesion.

Exposiciones: Las exposiciones son
un instrumento que ayuda a
verificar la forma como el
estudiante ha confrontado el
conocimiento, y a su vez ayuda al
desarrollo de habilidades de
comunicacién indispensables para
el ejercicio laboral. Las
exposiciones podran ser
individuales o en grupo y se
valoraran segun las pautas dadas
para cada tema.

Co evaluacion: 10% Asistencia, desempeio académico

Final: 20% Evaluacion

El promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en los procesos evaluativos
sefialados, dara el resultado definitivo del desempefio académico de la asignatura.
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