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Justificación: Las relaciones del hombre con su entorno socio-cultural son 

cada vez más complejas.  Estas relaciones se dan en los procesos de 
conocimiento y apropiación de la naturaleza para transformarla en todo lo que  

el hombre requiere para la satisfacción de sus necesidades. 
Examinar la condición biológica del hombre a través de las diversas 
evoluciones; dará elementos para comprender su acumulación cultural. 

 
Objetivos General:  

Conocer y apropiarse de aquellos elementos de la naturaleza que le son 
propios, como componente e integrante de la misma. 
 

Objetivos Específicos 
-. Destacar la importancia del conocimiento como posibilidad de liberación 

humana 
-. Ubicar históricamente a los estudiantes en el proceso de desarrollo y 
transformación socia del conocimiento 

-. Culturizar a los estudiantes acerca de la importancia de conocer la historia 
de la humanidad en facetas importantes de su desarrollo 

 
 
METODOLOGÍA. (Establecida para todos los niveles de Hombre, 

Sociedad y Cultura) 
Durante todos los cursos de formación humanística de todas las carreras en la 

Universidad, se privilegia la Metodología del Seminario Alemán, como 
posibilidad que tienen los estudiantes de aproximarse a la lectura y al análisis 
previo de documentación sugerida por el profesor y luego socializar sus propios 

análisis, poner los temas en discusión, iluminarlos con el estudio de casos y 
sacar conclusiones de aplicación en la vida cotidiana en conjunto. Los 

seminarios tendrán que permear a las demás carreras de la Universidad. 
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Contenidos: 

 
-. Acerca de la posibilidad y la necesidad de conocer. 
-. El Sentido Social de transformar. 

-. La Ciencia como vía de conocimiento. 
-. La Revolución Industrial y las Transformaciones del Ámbito Natural. 

-. Colonialismo y Descolonización: La Enajenación de los Recursos Naturales 
por las Potencias Europeas. 
-. La Crisis Mundial y la instauración de un nuevo orden Económico 

Internacional: Una nueva política frente a la naturaleza y sus recursos. 
-. La cooperación internacional y el tema de los recursos. 
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