CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Curriculo de asignatura

Programa: Tecnologia en Gestion Logistica
Asignatura: Negocios Internacionales 2
Nivel: 03

Créditos: 3

OBJETIVO GENERAL:

Analizar el funcionamiento de los negocios internacionales a partir de la
reflexion, el anadlisis y la interpretacion de la realidad global en su contexto
histérico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Explorar los conceptos basicos de la globalizacion.

Describir el sistema monetario internacional.

Explorar y describir la estructura y las estrategias de los negocios
internacionales.

Analizar la organizacion de los negocios internacionales.

Analizar y describir las operaciones de los negocios.

UNIDAD 1 ]

GLOBALIZACION

Definicidon

Globalizacién de la produccién

Factores detonantes de la globalizacién

Panoramas cambiantes de la economia global:

Produccion

Inversion extranjera directa
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Empresas multinacionales

El cambio en el orden mundial

UNIDAD 2

EL SISTEMA MONETARIO GLOBAL

Las funciones del mercado cambiario

La naturaleza del mercado cambiario

Teorias econdmicas de determinacién de tipo de cambio
Convertibilidad de la moneda

Balanza de pagos

UNIDAD 3

ESTRATEGIA Y ESTRUCTURA DE LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES
La estrategia de los negocios internacionales

Estrategia de empresa

Ganancias por la expansién global

Reduccion de costos

Diferenciacion

Eleccion estratégica

UNIDAD 4

LA ORGANIZACION DE LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES
Diferencia Vertical

Diferencia horizontal

Mecanismos de integracion

Estrategia y estructura

UNIDAD 5

OPERACIONES DE NEGOCIOS

Exportacién, importacién e intercambio compensado
Fabricacion global

Marketing global
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Administracion global del talento humano

Administracion financiera en los negocios internacionales

Sistemas de produccién.

METODOLOGIA

Dado el empeio de la Corporacion Universitaria Remington de liderar,
permanentemente, la innovacion de los procesos de ensefianza con miras al
mejoramiento y estimulo del aprendizaje significativo al interior de su
comunidad académica, aprovecharemos para mantener viva la innovacion del
modelo pedagdgico, el que como propuesta consiste en que desde el Proyecto
de Formacién Humanistica, se ha de generar una Nueva Vision sobre el que
hacer docente, al hablar de nucleos problémicos, alrededor de los cuales se
insertan diferentes disciplinas y se complementan con sus correspondientes
saberes, asi:

Para las asignaturas tedricas en las areas basicas de Formacion del Profesional
y las de enfoque tedrico, trabajaremos con un enfoque pedagdgico
constructivista que propicie que los futuros Profesionales entre otras cosas, y
muy acordes con nuestro modelo pedagdgico aprendan a ser, aprendan a
pensar, aprendan a hacer, aprendan a relacionarse y a compartir con los
demas, especialmente, disfrutando de la socializacién del conocimiento, asi
como también a utilizar adecuadamente la informacion, alrededor de los
problemas de los componentes fundamentales de formacién profesional y la
manera como estos inciden en los estilos de convivencia

entre los colectivos sociales y organizacionales, independiente de la estructura
que estos tengan con criterios de caracter legal integral. Ello implica disefar el
curriculo y la ensefianza misma de cada area y de cada materia privilegiando
aquellos contenidos y experiencias que coloquen al estudiante en situacién de
analisis y de reflexion que le permitan pensar por cuenta propia los conceptos,
los problemas y las soluciones ligadas a la especificidad de su profesion desde
cada area o disciplinaria., teniendo en cuenta el aporte real que como solucién
se ha de plantear en beneficio de la comunidad.

Cabe sefialar, que de los ejercicios que se han de privilegiar, no sélo en
aquellos saberes apoyados tedricamente, sino en todos, por los que de acuerdo
al sentido de su formacién, dentro de nuestra Proyecto, sera el de la
Hermenéutica, en su mas amplio sentido; es desde alli donde la Universidad
podra consolidar la capacidad de juicio, la actitud critica, el sentido racional
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sobre el analisis, todo convergiendo hacia la toma de decisiones adecuadas,
equitativas y justas.

De la misma manera, a través de la confrontacion de saberes, el estudiante
con el modelo constructivista podra socializar el conocimiento, contribuyendo a
su formacién en valores tales como la eticidad, la solidaridad, la tolerancia, la
estética, la honradez, la verdad, el pensamiento critico y por ende su
autoestima.

Las asignaturas relacionadas con la practica social comunitaria, los cursos de
metodologia de la Investigacion, la formacion humanistica y los cursos que
posean unidades de participacién e intervencidn comunitaria, hasta llegar a sus
practicas profesionales, se orientaran con un enfoque pedagdgico social en el
que el dialogo y la confrontacion con los comparieros y los miembros de la
comunidad y de las organizaciones seran parte esencial para el desarrollo de
las actividades y la busqueda de solucién de los problemas de acuerdo a la
materia o area de trabajo. Ademas, lo anterior permitira que el empefo de la
Corporacion Universitaria REMINGTON, de reforzar su proyeccién social y la
insercion real de los docentes y estudiantes en el trabajo directo con las
comunidades, sea cada dia un compromiso ineludible de relacién académica
con la sociedad. En este aspecto encajan los espacios académicos creados para
el trabajo por Proyectos, donde docentes y estudiantes, al ir depurando la
reflexidon conceptual pertinente con una realidad social, se aproximan paulatina
pero seguramente a la intervencidon adecuada desde su objeto de estudio, con
el animo de transformarla.

Para cumplir mejor con esta orientacién pedagdgica, la CUR proyectara su
compromiso y accién social a las comunidades, seleccionando varios barrios de
la ciudad de diferentes estratos que posean o0 no algunos entes organizados,
estableciendo directamente con las comunidades, convenios con alto contenido
social para el mejoramiento de la calidad de vida no sdlo de quienes se hayan
en procesos inmersos o tocados por la intervencidn del profesional, sino con el
propio colectivo social, que permitan identificar y abordar con la comunidad los
problemas criticos, como elementos propiciatorios de nuevas formas de
abordar las realidades y de comprometerse con el desarrollo mismo de los
acontecimientos, ayudando a la formacidn critica de la opinion publica y
proponer soluciones viables y nuevos espacios para la comunicacion, la
convivencia, la tolerancia y la paz, con el apoyo académico del programa.
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De esta manera la Corporacién Universitaria Remington enriquece su programa
académico, los estudiantes disponen de centros de practicas y la comunidad se
favorece con la intervencién y el concurso de la Institucién Universitaria.

El enfoque pedagdgico social constituye también el marco y el estimulo para
gue los estudiantes en pequefios grupos vayan disefiando e implementando su
proyecto de investigacién y desarrollo a lo largo de la carrera de modo que su
produccion cognoscitiva se integre a su trabajo de accién social comunitaria
desarrollado en las practicas, con un alto contenido social y de beneficio para
las comunidades donde se han de inscribir e insertar los proyectos.

El objetivo propio de esta propuesta metodoldgica es hacer del Profesional un
servidor de la comunidad y un profesional que pone los medios al alcance de
las comunidades para su servicio.

El andlisis de casos, la discusion abierta, el contacto con profesionales
reconocidos, el debate de las ideas y la confrontacién de las mismas, la
participacion activa en ejercicios de simulacién, el ensayo, la creatividad y la
innovacion, también seran elementos metodoldgicos que se consideran dentro
del desarrollo de las asignaturas, que componen el pensum del programa, no
sOlo por el contenido de nuestro Modelo Pedagdgico como tal, sino porque se
entiende que el estudiante, tiene unas caracteristicas especiales para el
aprendizaje significativo y la universidad tiene la obligacién de capitalizarlo,
para bien de la profesidn, del profesional, del gremio y de la comunidad en
general.

EVALUACION

Es el proceso mediante el cual se valida el proceso de ensefianza, en cuanto a
la adquisicidon de conocimientos, en cuanto a la calidad de los procesos, en
cuanto al perfil profesional y ocupacional, en cuanto a la proyeccion
investigativa, en cuanto a la proyeccién personal y social, en una palabra, se
valida el logro de objetivos.

El Objetivo principal de la evaluacién, es mejorar en la ensefianza y el
aprendizaje, a partir de la informacién obtenida en este proceso.

Con la evaluacién se pretende valorar el esfuerzo y retroalimentarse de errores
y aciertos.

La metodologia de evaluacion, incluye todos los aspectos involucrados en el
proceso de aprendizaje, desde la induccién, hasta la retroalimentacion.
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La evaluacién comienza con la creacion de una carpeta del estudiante desde la
induccion misma (induccién para el ingreso, e induccién por asignatura), donde
se guardan todos los aportes e intervenciones del estudiante, con fines de
retroalimentacién. La evaluacion incluye ademas momentos periddicos de
talleres, entrevistas (conversatorios), pruebas, informes de los equipos de
trabajo y/o investigacién.

La evaluacién culmina con un conversatorio final, y una consulta o
investigacion final.

En la Corporacién Universitaria Remington, los momentos de evaluacién
calificable se dividen en:

- Seguimientos cotidianos, Parciales mensuales, Prueba fina, Consulta final.
Cada uno de estos momentos contempla los siguientes aspectos:

- La oportunidad en las tareas, trabajos e investigaciones cortas.

- La calidad de los contenidos entregados.

- Los resultados de las evaluaciones.

- El esfuerzo, la dedicacién y el compromiso del alumno.
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KOTLER, Philip - manual de la mercadotecnia - PHH Prentice Hall
LEDESMA, Carlos A. — ZAPATA, Cristina I. - Negocios y comercializacién
Internacional. — Ediciones macchi

CZINKOTA, Michael R. - Marketing Internacional - McGraw Hill

TULLER, Lawrence W. - Entorno Internacional de los negocios — McGraw Hill
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