CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON - CURRICULO DE ASIG

1. VISION GENERAL

1.1 DATOS GENERALES

Programa: Asignatura Transversal - Direccion General de
Investigaciones.
Asignatura: Metodologia general de la Investigacion.
Semestre o No. de Horas Horas Total
nivel créditos tutoria independientes horas
01 2 20 76 96

1.2 INTRODUCCION

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Corporacion
Universitaria Remington (CUR) se define como tarea fundamental, respecto a
la investigacion, crear las condiciones necesarias para facilitar la generacién, la
transformacién y la transmisién del conocimiento, de forma tal que este pueda
contribuir a la solucién de problemas con impacto en la comunidad en general.

En La Corporacion se asume la investigacion, junto con la docencia y la
extensién, como uno de los principios rectores de las Instituciones de
Educacién Superior. Bajo esta perspectiva, y en relacidén con su declaracién
misional, es imprescindible fomentar una cultura de la investigacién en la
institucion que permee la docencia, la investigacidén, el proceso de ensefianza y
aprendizaje y permita cumplir satisfactoriamente con los objetivos planteados
en sus tres dimensiones basicas: la académica, la investigacidén y la laboral,
fortaleciendo, a través de la investigacion, las competencias necesarias para
ayudar a resolver problemas de tipo social, cultural, econdmico o ambiental de
la ciudad, la region vy el pais.

La asignatura en Metodologia general de la investigacidn ofrece unos
elementos minimos que permitirdn construir diversos proyectos de
investigacion, aportar los elementos para acceder con calidad a fuentes de
financiacion interna y externa, posibilitar la participacion de la comunidad
académica en proyectos de investigacidn intra e interinstitucional, y fortalecer
los grupos de investigacidon. Ademas, aportara los criterios y los contenidos
basicos en investigacion, que ayuden en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los programas académicos de la Corporacion.
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1.3 IMPORTANCIA

En la Corporacién Universitaria Remington se analizan de manera permanente
los debates académicos generados al interior y exterior de la institucion,
asumiéndolos como aportes para revisar y nutrir su sistema de investigacion y
enfocar los esfuerzos a la obtencion de productos de alta calidad académica vy
cientifica, con coherencia tedrica, de relevancia para el contexto y para la
construccién de nuevos conocimientos.

La produccién en investigacidon, realizada desde las perspectivas de la
Investigaciones Formativa, Experimental o Aplicada, del area de saber que la
desarrolle y segun los programas profesionales de pregrado y posgrado que la
genere, deberd sin lugar a dudas realizarse con rigurosidad académica vy
cientifica, y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de quienes hacen
parte de las diversas disciplinas académicas que proyecta la Corporacion
Universitaria, potenciando desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Su importancia radica en potenciar esta practica mediante la actualizacién de
su personal docente e investigador en las diferentes areas tematicas de interés
de la Corporacién, dotando a dicho personal de los conocimientos necesarios
para orientar, evaluar y fomentar los procesos de investigacién intra e inter
institucional, de manera coherente, ordenada, participativa y critica. Ademas,
proporcionara las herramientas adecuadas para ensefiar y motivar a los
alumnos, desde los contenidos de su asignatura, los conceptos aprendidos.

Con las herramientas adquiridas, los estudiantes y los docentes podran acceder
facilmente al apoyo financiero de sus proyectos, al cumplir con las estructuras
y lineamientos que normalmente exigen las instituciones u organismos
financiadores.

La investigacién es un criterio fundamental para la acreditacion institucional
ante el Ministerio de Educacién Nacional, cuya directriz es consolidar un
sistema de investigacion con altos estdndares de calidad. Esta asignatura
permite unificar los criterios y las estrategias de accién institucional para lograr
este objetivo.
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1.4

COMPETENCIAS (de egreso)

Identifica los elementos, las etapas y caracteristicas del método
cientifico.

Especifica de manera general la diferencia entre los diferentes tipos de
investigacion.

Reconoce los diferentes modelos y disefios de investigacion.
Identifica las diferentes etapas de un proyecto de investigacion.
Conoce los principios que rigen la Investigacién Holistica.

Establece la diferencia entre una informaciéon primaria de una
secundaria.

Determina la unidad de anadlisis, las variables, valores y constructos
que intervienen en un proyecto de investigacion.

Explica con claridad los conceptos basicos de la medicién, los niveles
de medicion de las variables y su papel en la estadistica descriptiva y
analitica.

Comprende la importancia de la confiablidad y validez de los
instrumentos de recoleccién de los datos de la investigacidn.

Describe de manera general las técnicas para el registro de la
informacién primaria y secundaria.

Establece los procedimientos para determinar la poblaciéon y muestra
en un proyecto de investigacion.

Hace la diferencia entre lo que es un proyecto de investigacién, uno de
extension, y uno inversion.

Diferencia un proyecto de investigacién cientifica de uno de
investigacion tecnoldgica.

Reconoce los elementos cientificos y técnicos de un proyecto de
investigacion.
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1.5

1.5.1

1.5.2

Identifica los elementos de administracion y control de un proyecto de
investigacion.

Estructura de manera coherente los elementos que conforman un
proyecto de investigacién.

Reconoce los diferentes tipos de informes que se presentan en el curso
de una investigacion.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Comprender los conceptos basicos de la metodologia de la investigacion,
para que los estudiantes de la Corporacién Universitaria Remington los
apliquen en la formulacidn, la elaboracion, el analisis de la informacién
y la presentacién de los proyectos de investigacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer los principios que rigen el método cientifico; los tipos, los
modelos y los disefios basicos de una investigacidon, y las etapas
fundamentales de esta, de manera que le permita a los estudiantes, la
seleccion, de acuerdo a cada una de estas caracteristicas, lo apropiado a
las ideas e hipotesis formuladas en una investigacion.

Conocer las técnicas de recoleccion y registro de la informacién, los
conceptos basicos de medicion, la confiabilidad y la validez de los
instrumentos de recoleccidn de los datos, para la obtencion de
informacién que sea representativa, precisa y confiable.

Identificar los diferentes elementos que componen un proyecto de
investigacion, para que los estudiantes de la CUR tengan los criterios
adecuados, para su elaboracién, formulacion y posterior presentacion.
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1.6 REQUISITOS (de ingreso)

Se establecen de acuerdo a los niveles de comprensién que debe tener el
participante dela asignatura, ademas el manejo de las siguientes
competencias:

e Correcto uso del lenguaje materno.

o Comprender los textos escritos, dando cuenta del tema global y de los
subtemas, identificando y jerarquizando las unidades de informacién
semantica que los estructuran, interpretando la informacion explicita e
infiriendo la informacidn implicita, atribuyendo valores y reflexionando a

partir del significado de lo que lee en una amplia gama de textos.

o Seleccionar, jerarquizar, analizar y relacionar la informacion.

o Comunicar las ideas en forma oral y escrita, sabiendo estructurar y
presentar el trabajo académico, habiendo alcanzado un nivel ortografico
aceptable, manejando adecuadamente la puntuacién, haciendo uso de
una importante disponibilidad Iéxica, usando correctamente las

estructuras gramaticales-oracionales.

e Compromiso con su proceso educativo.

o Tener conciencia de que su rol como estudiante no se reduce a recibir
pasivamente la informacion y demostrar poseerla en una prueba, sino

que debe ser parte activa del continuo proceso de ensefanza y

aprendizaje.
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Comprender que el conocimiento no es una coleccién de hechos ni tiene

un caracter meramente cuantitativo.

Considerar al docente o tutor como facilitador del proceso de

aprendizaje y no como fuente de transmisién de esos saberes.

Reflexionar acerca de su actitud frente a la adquisicidon del conocimiento
y adecuar sus tacticas y estrategias de estudio a los requerimientos
universitarios, mostrando autonomia a la hora de organizar su

dedicacién al proceso de aprendizaje.

Tener autonomia y criterio propio para obtener, procesar e integrar
informacidon proveniente de fuentes diversas, entendiéndolo como un

enriquecimiento del proceso de ensenanza y aprendizaje.

Capacidad de integrar diferentes enfoques.

Considerar las diferentes opiniones (incluso, sobre un mismo tema)
como fuente de enriquecimiento intelectual propio del conocimiento
universal y de la ensefianza universitaria y no como una falla del

sistema educativo que denunciaria incoherencias y debilidades.

Saber trabajar en equipo, siendo parte activa del mismo, propiciando el

didlogo, el acuerdo y la cooperacion.
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o Reconocer el caracter dinamico de los saberes, relativizando algunas
certezas, reconociendo preconceptos errados y modificandolos a la luz

del nuevo conocimiento.
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1.7 ESQUEMA

Area ‘ Nivel de Objetivos
Global ‘ Especifica ‘ L General Especificos
Perceptual Explorar Explorar
o Describir Establecer
é X | Aprehensivo Comparar Identificar
:§ % Comprender Conocer
g 'g Comprensivo Explicar Explicar
:é :é Predecir Predecir
'5(5 @ Proponer Proponer
E Integrativo Modificar Modificar
2 Utilizar Confirmar
Evaluar Evaluar

Indicadores Metodoldgicos

X| Fundamentacion conceptual

Propdsito de Formacion X| Fundamentacién procedimental

Aplicacion en el saber especifico

Interpretativas

Competencias a Desarrollar Argumentativas

X [ X | X | X

Propositivas

Capacidad para representar

Uso del Conocimiento Capacidad para reconocer equivalencias

x | Capacidad para recordar objetos y sus propiedades

Habilidad y destreza para usar equipos

x| Habilidad y destreza para usar procedimientos de

Uso de Procedimientos rutina

Habilidad y destreza para usar procedimientos
complejos

Corporacion Universitaria Remington - Calle 51 51-27 Conmutador 5111000 Ext. 2701 Fax: 5137892. Edificio Remington

Pagina Web: www.remington.edu.co - Medellin - Colombia




CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON - CURRICULO DE ASIG

2 MODULOS
2.1 UNIDAD 1 INTRODUCCION A LA INVESTIGACION.
e Tema 1. El conocimiento cientifico.

Es importante plantear diversas preguntas que pondran al estudiante del
diplomado en sintonia con las tematicas a abordar, entre otras, équé es la
ciencia?, ¢existe alguna relacion entre la ciencia y el lenguaje?, éCual es el
papel de la hipdtesis en el desarrollo de una investigacidn?, éexiste alguna
clasificacion en la ciencia? Adicionalmente, se deberan desarrollar la definicidn,
los elementos, las etapas y las caracteristicas del método cientifico
(metodologia, el método y la técnica). Se plantearan, con relacion a la
investigacion cientifica, sus caracteristicas, métodos y formas de abordarla;
incluyendo el esquema general de su proceso (o0 pasos a seguir).

e Tema 2. Etapas basicas de una investigacion.

Se especificaran las caracteristicas principales de cada una de las etapas
basicas de una investigacidon: la planeacion, la ejecucion, el analisis, y la
presentacién y publicacion de resultados.

e Tema 3. Tipos de investigacion.

Se hard un paralelo ente investigacion basica, investigacién aplicada,
investigacion holistica.

Con respecto de los modelos de investigacién, en esta tematica se definira lo
que es un modelo de investigacidén y la estructura general que se manejan en
diferentes tipos de modelo. Son los pasos que se plantean como opcidén para
la elaboracion del disefio que conlleve a la solucién del problema en cuestion.
También se definird lo que es un disefo de investigacion y sus tipos.

Este tema abordaran los diferentes disefios de investigacion, enunciados de
manera general, entre ellos: Investigaciones de tipo histérico, descriptivo,
experimental, de correlacion, estudios de caso, retrospectivas, comparada, de
mercados, cualitativa, evaluativa, de accidon-participacion, etnografica. Definir
claramente el tipo de investigacién que se realizard, hace posible evitar
equivocaciones en la eleccion del método adecuado para un procedimiento
especifico. Se hace énfasis en las diferencias entre una investigacién de tipo
cualitativo de una de tipo cuantitativo.
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e Tema 4. La investigacion para la Corporacion Universitaria
Remington

Se desarrollardn los aspectos generales de la investigacién holistica. Su
definicidn y conceptualizacién; la definicién y conceptualizacién de las lineas
matrices, potenciales y virtuales; el papel de los grupos de investigacién en
una institucién de educacidn superior y su funcibn como estrategia
potenciadora de la investigacién; requisitos que debe cumplir un grupo de
investigacion para ser considerado como tal.

2.2 UNIDAD 2 RECOLECCION DE LA INFORMACION
e Tema 1. Constructo y variables

Para desarrollar esta unidad, se familiarizara a los estudiantes del diplomado
con lo que es el dato tomado en si mismo, su estructura comun en la ciencia
natural como de la ciencia social. Para su estructura se estudiaran los tres
elementos que la componen: la unidad de analisis, las variables y el valor.
También se abordara el concepto de constructo y su forma de evaluacion
(indicadores).

e Tema 2. Conceptos basicos de medicion.

Con respecto a los conceptos basicos de medicidn, en esta tematica se definirad
la medicidn, la necesidad y funcidn de la misma, los niveles de medicidén de las
variables (ordinal, nominal, intervalo y razén). Adicionalmente, se trabajaran
los niveles de medicién de las variables en la estadistica descriptiva y la
estadistica analitica.

e Tema 3. Informacion primaria e informacion secundaria.

Se definiran lo que es la informacion de primaria y la informacion secundaria,
estableciendo las diferencias basicas entre ellas.

Se abordara de manera general, la ficha como técnica para el registro de la
informacién secundaria, especificando su funcion y sus tipos.

Se estudiaran de manera general las técnicas para el registro de la informacion
primaria, haciendo énfasis en los procedimientos para construir el instrumento
de medicion; asimismo, se identificaran los METODOS para la recoleccion de
informacién primaria tales como: la observacion (la participante, Ia
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estructurada, la etnografica y la auto observacion); la entrevista: elementos
constitutivos, formulacién de preguntas, tipos, ayudas audiovisuales, guia vy
registro; en sesiones de grupo; la encuesta: elementos constitutivos,
identificacion se situaciones para su disefio apropiado, tipos de disefo,
construccién, y los métodos basicos para la investigacidon por encuestas.

e Tema 4. Confiabilidad y validez de los instrumentos de
recoleccion de datos.

Con respecto a esta tematica, en el diplomado se daran los conceptos
relacionados con la confiabilidad y su estimacién; se identificaran los factores
que influyen en la confiabilidad. Ademas, se establecera la validez y sus tipos,
y los métodos para expresarla, los factores puedan afectarla. También, se
relacionara la validez y uso de pruebas para establecerla.

e Tema 5. Poblacion y muestra.

El diplomada desarrollard en esta tematica una introduccién a la teoria del
muestreo, las técnicas del muestro (probabilistico y no probabilistico), y
tamano de la muestra.

2.3 UNIDAD 3 FORMULACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION.
e Tema 1. Elementos del proceso de investigacion.

En esta unidad tematica se desarrollara todo lo concerniente al concepto de
“proyecto de investigacidn”. Asimismo, se estableceran las diferencias entre
un proyecto cientifico y uno tecnoldgico.

Como introduccién al tema siguiente, se identificaran de manera general, los
elementos cientificos y técnicos del proyecto de investigacion, y los elementos
de administracién y control del proyecto (cronograma de actividades vy
presupuesto).

e Tema 2. Elementos del proyecto de investigacion.

En los elementos del proyecto de investigacion se estudiaran los antecedentes
del problema identificado; los factores que influyen y delimitan el tema de
investigacion; se abordara el problema de investigacion desde la identificacion,
el titulo, el planteamiento y la descripcion, los elementos que lo conforman vy
su formulacién, las caracteristicas de un problema cientifico y la evaluacion del
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mismo. Se tratard la metodologia para definir y formular los objetivos
generales y especificos de la investigacion. Se daran las bases conceptuales
para elaborar el marco tedrico, la hipétesis (clases de enunciados, requisitos
para su formulacién y funcion; tipos de hipétesis y cualidades generales de una
hipétesis bien formulada). Ademas, se estudiaran las generalidades, clases y
operacion de variables.

Se abordaran algunos aspectos de la metodologia en general, tales como:
comité de ética, unidad de analisis, poblacidon y muestra, tipo de investigacion;
ademas se mostrara la importancia de colocar de manera precisa, la
descripcion de los procedimientos y las técnicas para la recoleccion y el
procesamiento de la informacion; la elaboracidn del cronograma de actividades
y del presupuesto del proyecto. Por ultimo, en esta unidad tematica, se
hablara de la forma de presentacién de las referencias bibliograficas.

e Tema 3. El informe de investigacion.

Para finalizar, se indicaran los tipos de informe que se pueden realizar en el
transcurso de una investigacién: propuesta de investigacion, informe de
avance e informe final.

¢ Tema 4. Otros tipos de proyectos
Proyectos de inversidn, de investigacién y de extension.

Se mencionaran las caracteristicas principales de los proyectos de inversion, de
investigacion y de extension, de acuerdo a su naturaleza, estableciendo las
diferencias principales entre ellos.

3 RESUMEN
3.1 RELACION CON OTROS TEMAS

La metodologia de la investigacion es una tematica que apoya todas las areas
del conocimiento, dado que en cada una de ellas los docente e investigadores
deben manejar los conceptos generales de la investigacion, la recoleccion de la
informacidn para realizar inferencias acerca de un problema identificado, y la
formulacion y elaboracién de proyectos que ayuden a incrementar el
conocimiento o a resolverlo, si es el caso.
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4 METODOLOGIA
4.1 PRESENCIAL

De acuerdo con las tematicas abordadas y a las actividades desarrolladas por
los estudiantes, con asesoria del docente, se hard una retroalimentacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos, en los cuales sera
fundamental el analisis, la participacion, y la profundizacién de los conceptos
por parte de los estudiantes. Se buscara desarrollar en ellos, las competencias
establecidas en cada uno de los mddulos, de manera que al final logren los
objetivos propuestos.

4.2 DISTANCIA

Los medios

Textos: que se encuentran bien definidos en la bibliografia sugerida por el
curso y algunos modulos que seran elaborados por los docentes de cada curso.
Enlaces Bibliograficos: En los moédulos normalmente aparecen varios nombres
de textos, con sus correspondientes autores, mediante los cuales se puede
complementar la informacién. Adicionalmente existen unas referencias
bibliograficas extraidas de internet.

Guias de actividades: Cada profesor disefia el plan de la signatura, mediante el
cual se articulan las tematicas y los tiempos, de tal forma que se dé respuesta
al proceso de formacion con base en créditos académicos.

Tecnoldgicos: se utilizan los recursos audiovisuales que posea el Centro de
Atencidén Tutorial para ver informacién en video, audio o virtual.

Salas de computador: de acuerdo a la asignatura.
Las mediaciones

Las mediaciones establecidas en La Corporacidon Universitaria Remington, para
el desarrollo de los procesos de aprendizaje a distancia son las siguientes:
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Tutoria Presencial: Es la mediacion mas importante en el proceso dadas varias
razones entre ellas lo significativos que esta es para los alumnos y profesores
sin pretender conservar la naturaleza de programa presencial ni semi-
escolarizado, dado que los tiempos de todas maneras se reducen
comparativamente.

Tutoria Virtual: Esta mediacién articula medios como el computador y la
plataforma, de tal manera que esta herramienta sea funcional y efectiva. Para
la aplicacién de esta mediacidén se pone a disposicidén de los tutores las salas de
cOmputo para su comunicacidn en estudiantes, orientando y controlando la
direccién académica y administrativa de la escuela de educacion a distancia.
Este tipo de tutoria serd puntual y pactada entre estudiantes y tutor, dado que
nuestra modalidad es a distancia y no virtual, esto sera solo una herramienta
de apoyo.

5 EVALUACION

El proceso de evaluacion, tiene como propdsito principal la aprehensién del
conocimiento, por esto es relevante el concepto previo con que llegan nuestros
aprendices, para al finalizar la asignatura poder medir los conocimientos con
los que han logrado culminar vy las competencias que desarrolld6 que le
permitirdn ser aplicadas en su vida laboral y personal.

Cumpliendo con los parametros de evaluacién de la Corporacidon Universitaria
Remington, debemos tener muy en cuenta la autoevaluacidén y coevaluacion,
es por esto que del 100% de la evaluacidn esta corresponde al 10%.

MOMENTO EVALUATIVO | PORCENTAIJE TIPO DE EVALUACION

Primer parcial: 20% Evaluacion

Segundo parcial: 20% Evaluacion

Seguimiento: 30% Quices, talleres, consultas

Co evaluacién: 10% Trabajo en clase, responsabilidad,
asistencia

Final: 20% Evaluacion

El promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en los procesos
evaluativos sefialados, dara el resultado definitivo del desempefio académico
de la asignatura.
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