CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
MEDIOS Y MEDIACIONES INSTITUCIONALES

Curriculo de asignatura

Programa: Técnico Profesional en Gestion Secretarial
Ejecutiva

Area: Profesional

Materia: Derecho laboral y comercial

Nivel: 3

Créditos: 2

OBJETIVO

e Aplicar las normas legales vigentes para la liquidacién de nédmina y de
prestaciones sociales.
e Interpretar los conceptos fundamentales del derecho comercial.

TEMAS

LEGISLACION LABORAL.
Contratos de trabajo.
Liquidacién de némina.
Prestaciones sociales.

LEGISLACION COMERCIAL.
Sociedades.

Titulos valores.

Contratos mercantiles.

PLANTA DE PERSONAL.

METODOLOGIA GENERAL DEL CURSO

CRITERIO METODOLOGICO
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Clases magistrales, talleres, lectura y andlisis de documentos, sesiones de

discusion.

MODALIDADES METODOLOGICAS

Participaciéon activa del alumno en clase y exposicidn magistral, talleres,
lectura y analisis de documentos.

RAZON METODOLOGICA

La combinaciéon de diferentes métodos permite al alumno acceder de una

manera mas agradable y adecuada a los conocimientos que necesitard como
base a su posterior ejercicio profesional.

EVALUACION

LOGROS ESPERADOS DE LOS ESTUDIANTES FRENTE A SU PERFIL
PROFESIONAL

Conocimientos basicos de relaciones laborales, en el desempefio de

generadores de empleo, evitando al maximo el conflicto y acudiendo en lo
posible a métodos alternativos en la solucién de éstos.

LOGROS ESPERADOS DE LOS ESTUDIANTES FRENTE A SU PERFIL
OCUPACIONAL

Desde el perfil para el cual se estd formando, responder a las exigencias que
demanda la empresa moderna.

EVALUACION

30% Seguimiento
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40% 2 Parciales

20% Final

10% Coevaluacion

BIBLIOGRAFIA

Codigo Sustantivo del trabajo.

CAMPQOS, Domingo. Derecho Laboral Colombiano.

Cartilla Laboral Legis 2008.

Cddigo de comercio.

Derecho Comercial Colombiano - Madrinan.
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