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Nivel:   3 
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OBJETIVO 
 

 Aplicar las normas legales vigentes para la liquidación de nómina y de 
prestaciones sociales. 

 Interpretar los conceptos fundamentales del derecho comercial. 

 
TEMAS 

 
LEGISLACIÓN LABORAL.   
Contratos de trabajo. 

Liquidación de nómina. 
Prestaciones sociales. 

 
LEGISLACIÓN COMERCIAL.   
Sociedades. 

Títulos valores. 
Contratos mercantiles. 

 
PLANTA DE PERSONAL. 
 

 
METODOLOGÍA GENERAL DEL CURSO 

 
CRITERIO METODOLÓGICO 
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Clases magistrales, talleres, lectura y análisis de documentos, sesiones de 
discusión. 

 
 

MODALIDADES METODOLÓGICAS 
 
Participación activa del alumno en clase y exposición magistral, talleres, 

lectura y análisis de documentos. 
 

 
RAZÓN METODOLÓGICA 
 

La combinación de diferentes métodos permite al alumno acceder de una 
manera más agradable y adecuada a los conocimientos que necesitará como 

base a su posterior ejercicio profesional. 
 
 

 
EVALUACIÓN 

 
LOGROS ESPERADOS DE LOS ESTUDIANTES FRENTE A SU PERFIL 
PROFESIONAL 

 
Conocimientos básicos de relaciones laborales, en el desempeño de 

generadores de empleo, evitando al máximo el conflicto y acudiendo en lo 
posible a métodos alternativos en la solución de éstos. 

 

 
LOGROS ESPERADOS DE LOS ESTUDIANTES FRENTE A SU PERFIL 

OCUPACIONAL 
 
Desde el perfil para el cual se está formando, responder a las exigencias que 

demanda la empresa moderna. 
 

EVALUACION 
 
30% Seguimiento 
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40% 2 Parciales 
20% Final 

10% Coevaluación 
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