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JUSTIFICACION

Nuestra realidad nos invita hoy a que el hombre sea un profesional integro lo
gue implica que ademas de su crecimiento especifico de la carrera escogida,
tenga la posibilidad de crecer en su dimension personal y humana.

El ser humano es un ser en proyecto que no estd acabado, por esto cada dia
debe trabajar y esforzarse por realizar de la mejor manera posible la meta
mas importante que tiene en sus manos que es la realizacion de su propia
existencia. Este curso se propone aportar elementos que le ayuden a cada
estudiante a su realizacién auténtica como persona. Para que tal fin se logre el
curso pretende aportar elementos que ayuden a un conocimiento personal, a la
elaboracién de su proyecto de vida. Ademas pretende también que cada
estudiante tome conciencia de su realidad como persona y su funcién como ser
social, que sdlo puede hacerse en relacion con los otros.

El compartir de esta asignatura lleva a que el estudiante se descubra como
persona y tenga la posibilidad de construir su historia a partir del auto
conocimiento que se hace explicito en la construccidon de su proyecto de vida.

OBJETIVO GENERAL

it Comprender cada una de las dimensiones del ser humano (Conciencia,
evolutiva, identidad, vocacion, histdrica y socio-cultural), con el fin de
generar reflexion acerca de lo importante que es el y los demas como
persona desde su integridad y se pueda asumir cada dia en la
elaboracién de su proyecto de vida.
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COMPETENCIAS

Reflexionar la importancia que tiene para la vida del hombre el
conocimiento personal.

Elaborar el proyecto de vida con el fin de sistematizar, asumir el
recorrido de su historia y poder proyectarse mucho mejor en forma
coherente.

Identificar conceptos acerca de cada una de las dimensiones del Hombre
(Social, consciente, histérica, vocacién, identidad, evolutiva)
fundamentales en las relaciones consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza.

Conocerse mucho mas como persona

Comprender las dimensiones del ser humano

Comprender porque el ser humano es integral e integro.

PLANEACION ACADEMICA

UNIDAD I. DIMENSIONES DEL SER HUMANO

VISION GLOBAL DER SER HUMANO

El ser Evolutivo
Bioldgico
Racional

| ser Historico
Auto - biografia

1
2
E
1
El ser Consciente
Nl El yo punto de partida de la auto conciencia
2 Conciencia psicoldgica
3 Conciencia moral
El ser con identidad
1 La auto estima
2 El auto control
3

1
1
1
2
2
3
3
3
3
4
4
4
4 La auto imagen
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4 La auto eficacia

El ser socio - cultural
1 Yo . fendmenos sociales
2 Cultura e identidad

El ser con vocacion
FORMACION INTEGRAL

Formacién integral ( Teorias )

4.
.5
.5.
.5.
.6

Educaciéon y formacién humana.
d Los pilares de la educacion
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UNIDAD II. PROYECTO DE VIDA

1 IMPORTANCIA DEL PROYECTO DE VIDA
1.1 Qué es? Qué busca?

1.2 Proyecto de vida de grandes personajes
2 ELABORACION DEL PROYECTO DE VIDA
2.1 Auto - biografia

2.2 Auto - evaluacion (Diagnodstico: DOFA)
2.3 Planeacién estratégica

2.3.1 Misién
2.3.2 Vision
2.3.3 Valores
.2.3.4 Principios
2.3.5
2.4
2.4
2.4
2.4
2.4
2.4
2.4
2.5

. Lema

El' yo dinamico

.1 Arbol genealdgico
.2.4.2 Identidad positiva
.3 Mascaras

.5 Grandes obras
.6 Los recuerdos
Desafios

METODOLOGIA
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.2.4.4 Qué me hace falta para ser mas integral?




CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Curriculo de asignatura

e Talleres y socializacion de documentos
e Asesoria de su proyecto de vida
e Talleres vivénciales

EVALUACION

30% SEGUIMIENTO:

2 Parciales del 20%

10% AUTOEVALUACION ( Con formato )
30% FINAL
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