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1 VISIÓN GENERAL 

1.1 DATOS GENERALES 

Programa:   Contaduría Pública. 
 

 Asignatura: Gestión Financiera. 
  

Semestre o 
nivel 

No. de 
créditos 

Horas 
Tutoría  

Horas 
independientes 

Total 
horas 

07 3 30 114 144 

 

 

1.2 INTRODUCCIÓN 

La gestión financiera consiste en un proceso de planeación, dirección y 

control de los recursos financieros, orientados a la toma de decisiones 
acertadas, que mejoren los resultados de la empresa. 
 

De acuerdo a esta definición y al objetivo financiero el administrador financiero 
requiere tomar decisiones acerca de tres elementos, las fuentes o decisiones 

de financiamiento, los fondos o decisiones sobre los dividendos y las 
aplicaciones o decisiones de inversión, en el siguiente gráfico se ilustra estas 

con sus implicaciones. 
 
En las diferentes fuentes de financiación solo se pueden utilizar en las 

empresas, pasivo a largo plazo, pasivo a corto plazo, patrimonio o aportes o 
una combinación de estas, desde este punto de vista las decisiones de 

financiación son las que tienen que ver con la consecución de los recursos 
financieros necesarios para la organización y tienen como objetivo el logro de 
la mezcla optima de financiamiento al mínimo costo, ello conlleva el riesgo 

propio de estas, el cual se identifica por la imposibilidad de pagar el servicio de 
la deuda. 

 
1.3 IMPORTANCIA 
 

Las decisiones de fondos son las que tienen que ver con el monto y la 
periodicidad de los dividendos, de tal forma que se permita el pago oportuno 

de estos y disminuir la posibilidad de que el cumplimiento de estos pagos 
genere situaciones de iliquidez momentánea o permanente, para lo cual se 
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debe establecer con claridad el monto, la modalidad y la periodicidad de los 

dividendos a distribuir. 
 
Las aplicaciones corresponden a las decisiones de inversión y tienen que ver 

con la destinación de los recursos adquiridos y su más adecuada asignación 
dentro de la empresa de acuerdo a las necesidades establecidas por cada área 

de ella, distribuyéndolos en el capital de trabajo, activos fijos u otros activos. 
 
Esta conlleva el riesgo financiero el cual consiste en la imposibilidad de 

alcanzar los rendimientos esperados por la combinación de los activos 
productivos (corrientes y fijos). 

 
 
1.4 COMPETENCIAS (de egreso) 

 
 Analiza los diferentes aspectos que tienen que ver con la conformación 

del sistema financiero colombiano y su estructura como factor en la 
toma de decisiones para la financiación e inversión en las empresas. 
 

 Conoce las diferentes alternativas y herramientas que existen en el 
mercado para la colocación de recursos ociosos de la empresa en caso 

de que estos se presentaran. 
 

 Conoce  las diferentes alternativas y herramientas que existen en el 

mercado para la colocación de recursos ociosos de la empresa en caso 
de que estos se presentaran 

 
 Conoce  las diferentes herramientas para la administración del capital de 

trabajo. 
 

 Analiza los diferentes aspectos económicos que generan valor a las 

empresas y la forma de calcularlos. 
 

1.5 OBJETIVOS 
 
1.5.1 OBJETIVO GENERAL 

 
 Analizar los diferentes aspectos que tienen que ver con la conformación 

del sistema financiero colombiano y su estructura como factor en la 
toma de decisiones para la financiación e inversión en las empresas.  
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1.5.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

 Identificar el objetivo básico financiero desde su participación en los 

diferentes actores que intervienen en una empresa. 
 

 Analizar las decisiones financiaras básicas de financiación, de inversión y 
de fondos y el papel del administrador financiero. 
 

 Entender la estructura del sistema financiero Colombiano, partiendo de 
su descripción. 

 
 Suministrar al estudiante el conocimiento de las diferentes herramientas 

para la administración del capital de trabajo. 

 
 Analizar los diferentes aspectos económicos que generan valor a las 

empresas y la forma de calcularlos. 
 
1.6 REQUISITOS (DE INGRESO) 

 
 Conocimiento de la evolución del sistema financiero en Colombia. 

 
 Capacidad lectora. 

 

 Capacidad de Análisis y Síntesis. 
 

 Conocimiento de las diferentes Teorías económicas. 
 

 Conocimiento de las diferentes misiones económicas que han pasado por 
Colombia. 
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1.7 ESQUEMA  
Área Nivel de 

Formación 

Objetivos 

Global Específica General Específicos 
C
ie

n
c
ia

s
 c

o
n
ta

b
le

s
 

C
o
n
ta

b
il
id

a
d
 d

e
 c

o
s
to

s
  Perceptual  Explorar  Explorar 

 Describir  Describir 

 Aprehensivo  Comparar  Comparar 

X Analizar X Analizar 

 Comprensivo  Explicar X Brindar 

 Predecir  Predecir 

 Proponer X Suministrar 

 Integrativo  Modificar  Modificar 

 Confirmar  Confirmar 

 Evaluar  Evaluar 

Indicadores Metodológicos 

Propósito de Formación 

X Fundamentación Conceptual 

 Fundamentación Procedimental 

 Aplicación en el Saber Específico 

Competencias a Desarrollar 

X Interpretativas 

 Argumentativas 

 Propositivas 

Uso del Conocimiento 

X Capacidad para Representar 

 Capacidad para Reconocer Equivalencias 

 Capacidad para Recordar Objetos y sus 

propiedades 

Uso de Procedimientos 

 Habilidad y Destreza para Usar Equipos 

X Habilidad y Destreza para Usar Procedimientos de 

Rutina 

X Habilidad y Destreza para Usar Procedimientos 

Complejos 
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2 UNIDADES 

 

2.1 UNIDAD I: SISTEMA FINANCIERO  

 

Tema 1: Objetivo financiero. 

 

Maximización del valor de mercado de la empresa desde el punto de vista de 
cada uno de los actores que intervienen en el desarrollo de las actividades 

corporativas. 
  
 

Tema 2 Las decisiones financieras básicas. 

 
La gestión financiera consiste en un proceso de planeación, dirección y 

control de los recursos financieros, orientados a la toma de decisiones 
acertadas, que mejoren los resultados de la empresa. 
 

Tema 3 Sistema financiero Colombiano 

 
Toda economía realiza actividades de producción distribución y consumo, estas 

requieren financiación, es decir, demandan recursos financieros, de la misma 
forma hay personas o empresas que tienen excedentes monetarios que los 

ofrecen al público. 
 

2.2 Unidad II: RENTABILIDAD Y RIESGO 

 

Tema 1  Tema – Rentabilidad y riesgo 

 
El administrador financiero se ve abocado a enfrentarse a diferentes decisiones 

de orden financiero y que comprometen recursos, la elección correcta de las 
herramientas y de los instrumentos adecuados requiere del administrador 

financiero el conocimiento de los tipos de decisión que debe tomar, estas son, 
decisiones de inversión decisiones de financiación. 
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Tema 2 Costo de capital 

 
Es el costo al que la empresa le implica mantener un determinado nivel 

activos. 
Es el costo promedio ponderado de las diferentes fuentes que la empresa 

utiliza para financiar sus activos, es lo que a la empresa le costaría mantener 
cada peso invertido en activos. 

 

2.3 Unidad III: decisiones de inversión 

 

Tema 1 Mercado de valores Colombiano 

El mercado de valores en Colombia se desarrolla durante las primeras décadas 
del siglo XX producto de la tecnificación y crecimiento de algunos sectores de 
la economía, adicionalmente el crecimiento del sector financiero propicia la 

creación de un escenario público donde se transaran valores en forma 
controlada. 

 

2.4  Unidad  IV Administración de capital de trabajo 

 

Tema 1 Administración de capital de trabajo. 

 
El capital de trabajo se refiere al activo circulante de una empresa, es decir, a 
los activos de los cuales se espera se conviertan en efectivo en un lapso no 

superior a un año. 
 

2.5 Unidad V Gerencia del valor EVA. Valor Económico Agregado. 

 

Tema 1 EVA. Valor Económico Agregado. 
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Es la diferencia entre la utilidad operativa después de impuestos y el costo 

financiero que implica la utilización de activos por parte de la empresa. 
 

3 RESUMEN 

 
3.1 RELACIÓN CON OTROS TEMAS 

Dentro de la empresa como unidad sistémica inmersa en una sociedad, la 
gestión financiera reconoce su interdisciplinariedad ya que ella de por sí, 

involucra otras disciplinas como la contaduría, la economía el análisis 
financiero entre otras, que permiten ver la organización como un conjunto de 
actividades llevadas a cabo con objetivos claros de beneficios tanto sociales 

como individuales representados por los dueños. 
 

3.2 FUENTES 

3.2.1 Fuentes bibliográficas 

 Banco de la República. Introducción al análisis económico, el caso 

Colombiano. Editado por el Banco de la República. Bogotá1990 

 

 García, Oscar León. Valoración de empresas, gerencia del valor y Eva. 

Ed Prensa moderna editores, Cali. 2003 

 

 Baena, Diego. Hoyos, Hernán. Ramírez Jorge. Sistema financiero 

Colombiano. Bogotá, Ecoe ediciones. Primera edición, 2008 

 

3.2.2 fuentes Digitales o Electrónicas 
 

 Www-banrep.gov.co 

 

 www.superfinanciera.gov.co 

 

 www.bvc.com 

 

 http://sites.google.com/sites/cfreddymartinezgomez44 

http://www.superfinanciera.gov.co/
http://www.bvc.com/
http://sites.google.com/sites/cfreddymartinezgomez44
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 http://sites.google.com/site/hernanmunera6 

 

4 METODOLOGÍA 

4.1 PRESENCIAL 

En la modalidad presencial se realizará el curos mediado por la participación 
del estudiante mediante la implementación de lecturas de apoyo, vistas a la 

página de la BVC, Superfinanciera, Banco de la República y la implementación 
de actividades colaborativas donde lo propositivo será de primer orden.  
 

4.2 DISTANCIA 

A parte de las horas presenciales de esta modalidad se implementará como 

herramienta para mantener constante contacto con el estudiante los foros 
virtuales sobre temas pertinentes al curso y los trabajos individuales y 
colaborativos, haciendo uso intensivo de los instrumentos facilitados por la 

WEB. 
 

Los medios 
 

Textos: que se encuentran bien definidos en la bibliografía sugerida por el 
curso y algunos módulos que serán elaborados por los docentes de cada curso. 
Enlaces Bibliográficos: En los módulos normalmente aparecen varios nombres 

de textos, con sus correspondientes autores, mediante los cuales se puede 
complementar la información.  Adicionalmente existen unas referencias 

bibliográficas extraídas de internet. 
 
Guías de actividades: Cada profesor diseña el plan de la signatura, mediante el 

cual se articulan las temáticas y los tiempos, de  tal forma que se dé respuesta 
al proceso de formación con base en créditos académicos. 

 
Tecnológicos: se utilizan los recursos audiovisuales que posea el Centro de 
Atención Tutorial para ver información en video, audio o virtual. 

Salas de computador: de acuerdo a la asignatura. 
 

Las mediaciones 

http://sites.google.com/site/hernanmunera6
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Las mediaciones establecidas en La Corporación Universitaria Remington, para 

el desarrollo de los procesos de aprendizaje a distancia son las siguientes: 
 
Tutoría Presencial: Es la mediación más importante en el proceso dadas varias 

razones entre ellas lo significativos que esta es para los alumnos y profesores 
sin pretender conservar la naturaleza de programa presencial ni semi-

escolarizado, dado que los tiempos de todas maneras se reducen 
comparativamente. 
 

Tutoría Virtual: Esta mediación articula medios como el computador y la 
plataforma, de tal manera que esta herramienta sea funcional y efectiva. Para 

la aplicación de esta mediación se pone a disposición de los tutores las salas de 
cómputo para su comunicación en estudiantes, orientando y controlando la 
dirección académica y administrativa de la escuela de educación a distancia. 

Este tipo de tutoría será puntual y pactada entre estudiantes y tutor, dado que 
nuestra modalidad es a distancia y no virtual, esto será solo una herramienta 

de apoyo. 
 

5 EVALUACIÓN  

 

MOMENTO EVALUATIVO PORCENTAJE TIPO DE EVALUACIÓN 

Primer parcial: 20% Evaluación escrita 

Segundo parcial:  20% Evaluación escrita 

Seguimiento: 30% Quices; talleres, exposiciones. 

Co evaluación: 10% Actitud y aptitud frente a la 
asignatura 

Final:  20% Evaluación escrita 

 

El promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en los procesos 
evaluativos señalados, dará el resultado definitivo del desempeño académico 
de la asignatura. 


